
1 English Translation of Questionnaire

Welcome!
In this study, we are interested in how salary progression and job satisfaction of employees in Germany evolve over time.
Answering the survey takes 10 minutes. All information in this survey is treated with strict confidentiality and statutory data protection is
fully guaranteed. If you have any questions or technical problems, please contact LF-befragung@iab.de.
Thank you in advance for your participation!

1.1 Module: Consent

1. In order to keep the survey short, we would like to include data in the evaluation that are available at the Federal Employment Agency
in Nuremberg. This is, for example, information about your previous employment.

We strictly comply with all data protection regulations or these are strictly controlled by the IAB. All information and answers are
evaluated and presented anonymously, i.e. without name, address and contact information. Nobody can therefore recognize which
answers you have given. There is also no transfer of data that would identify you. Further information on data protection can be found
https://www.iab.de/de/befragungen/lohnflexibilitaet-in-deutschland.aspx.

The evaluation is carried out for purely scientific purposes, i.e., not for commercial purposes such as advertising or marketing. Your
consent is of course voluntary.

Do you agree to your data being linked?

(a) Yes, I agree to the link

(b) No, I do not agree to the link

2. What best describes your current main employment?

(a) Employed with social security contributions

(b) Self-employed

(c) Not employed

(d) Other

1.2 Module: Employment and Bargaining

1.2.1 Submodule: Employed or Missing

[The following questions were asked of individuals who reported they were not self-employed or non/unemployed]
Please answer the following question in relation to your main employer.

3. When did you first join your current company?

(a) In the past 6 months

(b) 6-12 months ago

(c) 1-2 years ago

(d) 2-3 years ago

(e) >3 years ago

4. Is your current position covered by a CBA agreement (i.e., are you paid according to a CBA)?

(a) Yes

(b) No

(c) I don’t know

5. How many hours do you work in a typical week? {fill in}

6. At the time that you first applied to your current company, did you know anyone who worked at the company?

(a) Yes
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(b) No, but I knew someone who used to work at the company

(c) No, I did not know anyone

7. At the time that you applied, did you know what salary you would earn?

(a) I had no or very little idea

(b) I only had a rough idea what is paid in my region or sector

(c) I had at least a rough idea what this company pays for the position

(d) I knew exactly what this company pays for the position

8. During the past six months, have you done any of the following? Please select all that apply.

(a) Looked at job postings

(b) Updated public resume or employment information (e.g., Xing, LinkedIn)

(c) Reached out to people in my network for information about potential job opportunities

(d) Applied to a job at another company

9. During the past six months, did anyone reach out to you to provide information about potential job opportunities (e.g., sent you a job
opening or offered to provide a referral)?

(a) Yes

(b) No

10. During the past six months, did you receive any job offers from other companies?

(a) Yes

(b) No

11. During the past six months, did your company offer you a salary increase without you asking?

(a) Yes

(b) No

12. During the past six months, did you actively ask for an increase in salary?

(a) Yes

(b) No

Submodule: Self-Employed or Non-Employed

13. [Asked for a Raise] By how much did you ask to increase your salary?

(a) 1-5%

(b) 6-10%

(c) 11-20%

(d) More than 20%

14. [Asked for a Raise] Did the company implement the salary increase you asked for?

(a) Yes, fully

(b) Yes, but only partially

(c) No

15. [Asked for a Raise] Did your company improve your position in other ways (relative to the company’s first offer)? Please select all
that apply
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(a) Vacation days or remote work

(b) Company car or commuting subsidy

(c) Training/continuing education

(d) Childcare subsidy

(e) Bonus payment or stock options

(f) No, my position was not improved

16. [Did Not Ask for a Raise] Why didn’t you ask for a salary increase? Please select all that apply.

(a) I haven’t thought about asking for a salary increase

(b) I had the impression that the company does not typically negotiate

(c) I was pretty sure I would not have been successful in getting a meaningful salary increase

(d) I wanted to avoid a potentially uncomfortable situation

(e) I was satisfied with the offered salary

1.3 Module: Outside Offer Bargaining

17. How many job offers from other companies did you receive in the past six months?

(a) 1

(b) 2

(c) 3 or more

18. Think about the most recent offer from another company that you received. Who suggested a specific salary first?

(a) I mentioned my salary expectations first without the company asking me to

(b) I mentioned my salary expectations after the company asked me to

(c) The company made the first salary offer

19. [Worker Mentioned Salary Expectations First] How did the first offer the company made you compare to your salary expectations?

(a) Lower

(b) The same

(c) Higher

20. How did the first offer compare to your salary at the time?

(a) Lower

(b) The same

(c) Higher

21. After that company made you a salary offer, did you ask them to increase the salary?

(a) Yes

(b) No

22. [Asked Outside Firm to Increase Offer] By how much did you ask them to increase the salary (compared to the company’s offer)?

(a) 1-5%

(b) 6-10%

(c) 11-20%

(d) More than 20%

23. [Asked Outside Firm to Increase Offer] Did the company implement the salary increase you asked for?
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(a) Yes, fully

(b) Yes, but only partially

(c) No

24. Did you ask your employer at the time to increase your salary?

(a) Yes

(b) No

25. [Asked Incumbent Firm to Increase Salary] Did that company then increase your salary?

(a) Yes, my employer at the time offered more than the other company

(b) Yes, my employer at the time matched the offer of the other company

(c) Yes, but my employer at the time offered less than the other company

(d) No

1.3.1 Submodule: New Hires

[The following questions were asked of individuals who reported they were not self-employed or non/unemployed and who had been in their
current company for 3 or fewer years.]
We are now interested in how you started your first position at your current company.

26. During the application and hiring process, who suggested a concrete salary first?

(a) I mentioned my salary expectations first without the company asking me to

(b) I mentioned my salary expectations after the company asked me to

(c) The company suggested a concrete salary first

27. [Worker Mentioned Salary Expectations First] Once the company made a first offer, how did the offer compare to your salary
expectations?

(a) Lower

(b) The same

(c) Higher

28. After the company made you a salary offer, did you ask them to increase the salary?

(a) Yes

(b) No

29. [Asked Firm to Increase Offer] By how much did you ask them to increase the salary (compared to the company’s offer)?

(a) 1-5%

(b) 6-10%

(c) 11-20%

(d) More than 20%

30. [Asked Firm to Increase Offer] Did the company implement the salary increase you asked for?

(a) Yes, fully

(b) Yes, but only partially

(c) No

31. [Did Not Ask Firm to Increase Offer] Why didn’t you ask for a salary increase? Please select all that apply.

(a) I haven’t thought about asking for a salary increase

4



(b) I had the impression that the company does not typically negotiate

(c) I was pretty sure I would not have been successful in getting a meaningful salary increase

(d) I wanted to avoid a potentially uncomfortable situation

(e) I was satisfied with the offered salary

32. Did your company improve your position in other ways (relative to the company’s first offer)? Please select all that apply

(a) Vacation days or remote work

(b) Company car or commuting subsidy

(c) Training/continuing education

(d) Childcare subsidy

(e) Bonus payment or stock options

(f) No, my position was not improved

1.3.2 Submodule: Self-Employed or Non-Employed

[The following questions were asked of individuals who reported they were self-employed or non/unemployed]

33. During the past six months, have you done any of the following? Please select all that apply.

(a) Looked at job postings

(b) Updated public resume or employment information (e.g., Xing, LinkedIn)

(c) Reached out to people in my network for information about potential job opportunities

(d) Applied for jobs

34. During the past six months, did anyone reach out to you to provide information about potential job opportunities (e.g. sent you a job
opening or offered to provide a referral)?

(a) Yes

(b) No

35. During the past six months, did you receive any job offers?

(a) Yes

(b) No

1.4 Module: Outside Options

[The following was asked of all workers. The range was randomized across workers.]

36. [Employed] Suppose you wanted to change jobs and were applying to a new position in a different company. The job ad lists a salary
range, which goes from {90/110}% to {120/140}% of your current salary.

You are asked for your salary expectations. Relative to your salary, what do you say?

(a) {fill in}%

(b) I would not provide my salary expectations, even if asked

[Non/unemployed or Self-Employed ]Suppose you are applying to a new position in a different company. The job ad lists a salary
range, which goes from {90/110}% to {120/140}% of your current salary.1

You are asked for your salary expectations. Relative to your salary, what do you say?

(a) {fill in}%

(b) I would not provide my salary expectations, even if asked
1Due to a programming error, non/unemployed respondents saw “current” rather than “most recent”. These workers’ answers, however, were dropped from

all analyses, and no survey logic depended on answers to this question.
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1.4.1 Submodule: Worker-Provided Firms

Next, we are interested in how you perceive employment opportunities in Germany. Even if you don’t know something exactly, we would
like to ask you to share your best guess with us.

37. Suppose you planned to move to a new company in the next {one/three/six} months. What are companies that you would consider
applying to? Please list three companies that you would consider applying to and that hire employees in positions like yours (e.g.
“PlaceHolder Inc”). These can be companies without current job vacancies.

(a) {fill in Company 1}

(b) {fill in Company 2}

(c) {fill in Company 3}

(d) I do not want to answer this question [exclusive option]

38. [Employed/Self-Employed; Provided at Least One Firm] What do you think your gross annual pay would be if you worked at these
companies in a position similar to your current one?

Company Name Salary in Euros
{fill in Company 1}
{fill in Company 2}
{fill in Company 3}

39. [Employed/Self-Employed; Provided at Least One Firm] What do you think your gross annual pay would be if you worked at these
companies in a position similar to your most recent one?

Unternehmen Jahresbruttogehalt in Euro
{fill in Company 1}
{fill in Company 2}
{fill in Company 3}

40. [Provided at Least One Firm and Salary Estimate; Saw 90-120%] What best describes how certain you feel about your pay
estimates?

Company Name Very
Uncertain

Uncertain Somewhat
Certain

Certain Very
Certain

{fill in Company 1}
{fill in Company 2}
{fill in Company 3}

[50% of Those Who Provided at Least One Firm and Salary Estimate; Saw 110-140%] Some of these companies may have
subsidiaries in multiple locations. Which location did you have in mind?

Company Name Location
{fill in Company 1}
{fill in Company 2}
{fill in Company 3}

[50% of Those Who Provided at Least One Firm and Salary Estimate; Saw 110-140%] Do you know any employees at these
companies (e.g. former coworkers, friends and family)?

Company Name Yes,
I know current employees

Yes,
I know former employees

No, I do not know anyone
who ever worked at this company

{fill in Company 1}
{fill in Company 2}
{fill in Company 3}

41. [Provided at Least One Firm and Salary Estimate; Saw 90-120%] Suppose one of your colleagues got offers from the following
companies for a position like yours. Which company do you think offers the highest gross annual pay? Please rank the offers from 1
(highest pay) to 3 (lowest pay).

Company Name Ranking
{fill in Company 1}
{fill in Company 2}
{fill in Company 3}
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42. [Employed; Provided at Least One Firm] Suppose you can remain at your current company or switch to any of the companies you
provided and immediately receive the raise specified below. Please rank the following job offers from 1 (most likely to take) to 4 (least
likely to take).

Company Name Ranking
{fill in Company 1} with a {10%/15%} raise
{fill in Company 2} with a {10%/15%} raise
{fill in Company 3} with a {15%/15%} raise

Remain at Current Firm at Current Pay

[Self-employed] Now suppose you can remain self-employed or switch to any of the companies listed below and immediately receive
the raise specified below. Please rank the following job offers from 1 to 4 where 1 is the offer you are most likely to take and 4 is the
offer you are least likely to take.

Option Ranking
{fill in Company 1} with a {10%/15%} raise
{fill in Company 2} with a {10%/15%} raise
{fill in Company 3} with a {5%/20%} raise

Remain Self-employed at Current Pay

[Non-employed] Now suppose you can remain non-employed or join any of the companies listed below and immediately receive the
raise specified below. Please rank the following job offers from 1 to 4 where 1 is the offer you are most likely to take and 4 is the offer
you are least likely to take.

Option Ranking
{fill in Company 1} with a {10%/15%} higher income
{fill in Company 2} with a {10%/15%} higher income
{fill in Company 3} with a {5%/20%} higher income

Remain Non-employed

43. [Employed; Provided at Least One Firm; Ranked at Least One Option in Q41; Saw 90-120%] Now we would like to ask you to
re-rank the firms under two scenarios. First, suppose that you have the same three offers, but would be able to have the same commute
to work. Please rank the offers from 1 (most likely to take) to 4 (least likely to take).

Job Offer Ranking
{fill in Company 1} with a {10%/15%} raise
{fill in Company 2} with a {10%/15%} raise
{fill in Company 3} with a {5%/20%} raise

Remain at Current Firm at Current Pay

44. [Employed; Provided at Least One Firm; Ranked at Least One Option in Q41; Saw 90-120%] Now suppose that you have the
same set of offers, but instead of the commute staying the same your career growth (future raises/promotions) are identical at each
option. Please rank the offers from 1 (most likely to take) to 4 (least likely to take).

Job Offer Ranking
{fill in Company 1} with a {10%/15%} raise
{fill in Company 2} with a {10%/15%} raise
{fill in Company 3} with a {5%/20%} raise

Remain at Current Firm at Current Pay

1.4.2 Submodule: Researcher-Provided Firms

45. Suppose you planned to move to a new company in the next {one/three/six} months. Would you consider applying to any of these?
Please select all that apply.

(a) {Company 1}

(b) {Company 2}

(c) {Company 3}

(d) {Company 4}

(e) {Company 5}
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(f) {Company 6}

(g) {Company 7}

(h) I would not apply to any of these [exclusive option]

46. [Employed/Self-Employed] We are now interested in your perception of job opportunities available at different companies. What do
you think your gross annual pay would be if you worked at these companies in a position similar to your current one?

Company Name Pay in Euros
{fill in Company 1}
{fill in Company 2}
{fill in Company 3}

[Non-employed] We are now interested in your perception of job opportunities available at different companies. What do you think
your gross annual pay would be if you worked at these companies in a position similar to your most recent one?

Company Name Pay in Euros
{fill in Company 1}
{fill in Company 2}
{fill in Company 3}

47. [Employed; Saw 110-140% or Did Not Provide a Firm Name] Suppose you can remain at your current company or switch to any
of the companies listed below and immediately receive the raise specified below. Please rank the offers from 1 (most likely to take) to
4 (least likely to take).

Job Offer Ranking
{fill in Company 1} with a {10%/15%} raise
{fill in Company 2} with a {10%/15%} raise
{fill in Company 3} with a {5%/20%} raise

Remain at Current Firm at Current Pay

[Self-employed] Suppose you can remain self-employed or switch to any of the companies listed below and immediately receive the
raise specified below. Please rank the offers from 1 (most likely to take) to 4 (least likely to take).

Option Ranking
{fill in Company 1} with a {10%/15%} raise
{fill in Company 2} with a {10%/15%} raise
{fill in Company 3} with a {5%/20%} raise

Remain Self-employed at Current Pay

[Non-employed] Suppose you can remain non-employed or join any of the companies listed below and immediately receive the raise
specified below. Please rank the offers from 1 (most likely to take) to 4 (least likely to take).

Option Ranking
{fill in Company 1} with a {10%/15%} higher income
{fill in Company 2} with a {10%/15%} higher income
{fill in Company 3} with a {5%/20%} higher income

Remain Non-employed

48. In your opinion, how easy would it be for you to obtain a job offer from a different company that you would prefer to your current
position?

(a) Very Easy

(b) Easy

(c) Difficult

(d) Very difficult

49. If you had to move to a new company within the next {one/three/six} months, what best describes where you would search for a job?
This only applies to positions without a home office option.

(a) I would search for jobs which are not further away from my place of residence than {fill-in} Kilometers
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50. Finally, we would like to ask you to assess yourself. Are you generally a person who is willing to take risks or do you try to avoid
taking risks? Please choose a value on the scale below, where the value 0 means “not at all willing to take risks” and the value 10
means “very willing to take risks”.

(a) 0 (Not at all willing to take risks)

(b) 1

(c) 2

(d) 3

(e) 4

(f) 5

(g) 6

(h) 7

(i) 8

(j) 9

(k) 10 (Very willing to take risks)

1.5 Module: Consent

51. To thank participants for their time, we are raffling off {1500}/{1000} gift cards with a value of {10}/{5} Euros. If you would like to
participate in the raffle, please provide your email address below.

(a) _______________ {open-field that accepts e-mail addresses only}

52. Your information supports IAB’s research on employees’ salary progression in Germany. Since current labor market dynamics are
rapidly changing, we would like to survey you again in a few months. Would you like to continue to contribute to providing well-
founded information on employees’ circumstances in Germany? Then we ask you to provide us with your email address so that we
can question you again. Of course, we will only use the e-mail address to write to you for our survey. You can of course unsubscribe
from the survey at any time. To which email address can we send our invitation?

(a) {open field that accepts e-mail addresses only}

(b) I do not want to be contacted by email.

53. [Did not Enter Email] May we then invite you again by mail?

(a) Yes

(b) No

Thank you for your participation!
Your answers have been saved. You can now close the browser window.

2 Original German Questionnaire

Herzlichen Willkommen!
In dieser Studie interessiert uns, wie sich die Gehaltsentwicklung und die Zufriedenheit von Beschäftigten in Deutschland verändert.
Die Bearbeitungsdauer dieser Befragung beträgt 10 Minuten. Alle Angaben werden streng vertraulich behandelt und der gesetzliche
Datenschutz ist vollumfänglich gewährleistet. Bei Fragen oder technischen Problemen wenden Sie sich gerne an LF-befragung@iab.de.
Herzlichen Dank im Voraus für Ihre Teilnahme!
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2.1 Module: Consent

1. Um die Befragung kurz zu halten, würden wir gerne bei der Auswertung Daten einbeziehen, die bei der Bundesagentur für Arbeit
in Nürnberg vorliegen. Dabei handelt es sich zum Beispiel um Informationen zu Ihrer bisherigen Berufstätigkeit. Wir halten alle
datenschutzrechtlichen Bestimmungen streng ein bzw. diese werden vom IAB streng kontrolliert. Alle Angaben und Antworten
werden in anonymisierter Form, also ohne Namen, Anschrift und Kontaktinformationen, ausgewertet und dargestellt. Niemand kann
daher erkennen, welche Antworten Sie gegeben haben. Es erfolgt auch keine Weitergabe von Daten, die Ihre Person erkennen lassen.
Weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie unter https://www.iab.de/de/befragungen/lohnflexibilitaet-in-deutschland.aspx).
Die Auswertung erfolgt zu rein wissenschaftlichen Zwecken, das heißt nicht für kommerzielle Zwecke wie Werbung oder Marketing.
Ihre Zustimmung ist selbstverständlich freiwillig. Sind Sie mit der Zuspielung Ihrer Daten einverstanden?

(a) Ja, ich bin mit einer Zuspielung einverstanden.

(b) Nein, ich bin mit einer Zuspielung nicht einverstanden.

2. Was trifft am besten auf Ihre aktuelle Haupterwerbstätigkeit zu?

(a) Sozialversicherungspflichtig beschäftigt

(b) Selbstständig

(c) Nicht erwerbstätig

(d) Sonstiges

2.2 Module: Employment and Bargaining

2.2.1 Submodule: Employed or Missing

[The following questions were asked of individuals who reported they were not self-employed or non/unemployed]
Please answer the following question in relation to your main employer.

3. Bitte beantworten Sie folgende Fragen in Bezug auf Ihren Hauptarbeitgeber. Seit wann sind Sie in Ihrem jetzigen Unternehmen
beschäftigt?

(a) Seit weniger als 6 Monaten

(b) Seit 6-12 Monaten

(c) Seit 1-2 Jahren

(d) Seit 2-3 Jahren

(e) Seit mehr als 3 Jahren

4. Ist Ihre Stelle tarifgebunden (d.h. werden Sie nach Tarifvertrag bezahlt)?

(a) Ja

(b) Nein

(c) Ich weiß nicht

5. Wie viele Stunden arbeiten Sie in einer typischen Woche?{fill in}

6. Als Sie sich zum ersten Mal bei Ihrem jetzigen Unternehmen beworben haben, kannten Sie jemanden, der bei diesem Unternehmen
beschäftigt war?

(a) Ja.

(b) Nein, aber ich kannte jemanden, der in der Vergangenheit bei diesem Unternehmen beschäftigt war.

(c) Nein, ich kannte niemanden.

7. Wussten Sie zum Zeitpunkt Ihrer Bewerbung welches Gehalt Sie verdienen würden?

(a) Ich hatte keine oder nur sehr wenig Ahnung.

(b) Ich hatte nur eine ungefähre Vorstellung davon, was in meiner Region oder Branche bezahlt wird.

(c) Ich hatte zumindest eine ungefähre Vorstellung, was dieses Unternehmen für die Stelle bezahlt.
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(d) Ich wusste genau, was dieses Unternehmen für die Stelle bezahlt.

8. In den vergangenen sechs Monaten, haben Sie Folgendes getan? Bitte wählen Sie alle zutreffenden Antworten aus.

(a) Stellenausschreibungen angesehen
(b) Aktualisierten Lebenslauf oder Beschäftigungsinformationen online gestellt (z.B. über Xing, LinkedIn)
(c) Personen in meinem Netzwerk kontaktiert, um Informationen zu potentiellen Jobangeboten zu erhalten
(d) Sich auf eine Stelle in einem anderen Unternehmen beworben

9. In den vergangenen sechs Monaten, hat Sie jemand mit Informationen zu potentiellen Jobangeboten kontaktiert (z.B. Stellenausschrei-
bungen zugeschickt oder Ihnen angeboten, eine Empfehlung für Sie auszusprechen)?

(a) Ja
(b) Nein

10. In den vergangenen sechs Monaten, haben Sie Stellenangebote von anderen Unternehmen erhalten?

(a) Ja
(b) Nein

11. In den vergangenen sechs Monaten, hat Ihr Unternehmen Ihnen eine Gehaltserhöhung angeboten, ohne dass Sie danach gefragt haben?

(a) Ja
(b) Nein

12. In den vergangenen sechs Monaten, haben Sie proaktiv nach einer Gehaltserhöhung gefragt?

(a) Ja
(b) Nein

Submodule: Self-Employed or Non-Employed

13. [Asked for a Raise] Wie hoch war die Gehaltserhöhung, nach der Sie gefragt haben?

(a) 1-5%
(b) 6-10%
(c) 11-20%
(d) Mehr als 20%

14. [Asked for a Raise] Hat das Unternehmen die Gehaltserhöhung umgesetzt, nach der Sie gefragt haben?

(a) Ja, vollständig
(b) Ja, aber nur teilweise
(c) Nein

15. [Asked for a Raise] Hat das Unternehmen Ihre Stelle in anderer Weise verbessert? Bitte wählen Sie alle zutreffenden Antworten aus.

(a) Urlaubstage/Homeoffice
(b) Firmenwagen/Fahrtkostenzuschuss
(c) Training/Weiterbildung
(d) Zuschuss zur Kinderbetreuung
(e) Bonuszahlung/Aktienoptionen
(f) Nein, meine Stelle wurde nicht verbessert

16. [Did Not Ask for a Raise] Warum haben Sie nach keiner Gehaltserhöhung gefragt? Bitte wählen Sie alle zutreffenden Antworten aus.

(a) Ich habe nicht darüber nachgedacht, nach einer Gehaltserhöhung zu fragen
(b) Mein Eindruck war, dass Gehaltserhöhungen normalerweise von Unternehmensseite angesprochen werden
(c) Ich war mir ziemlich sicher, dass ich keine wesentliche Erhöhung bekommen hätte
(d) Ich wollte eine womöglich unangenehme Situation vermeiden
(e) Seit meiner letzten Gehaltserhöhung war nicht genug Zeit vergangen
(f) Ich war mit meinem Gehalt zufrieden
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2.3 Module: Outside Offer Bargaining

17. How many job offers from other companies did you receive in the past six months?

(a) 1

(b) 2

(c) 3 oder mehr

18. Denken Sie nun an das letzte Stellenangebot, das Sie von einem anderen Unternehmen erhalten haben. Wer hat zuerst ein konkretes
Gehalt vorgeschlagen?

(a) Ich habe zuerst Gehaltsvorstellung geäußert, ohne dass mich das Unternehmen darum gebeten hat.

(b) Ich habe Gehaltsvorstellung geäußert, nachdem mich das Unternehmen darum gebeten hat.

(c) Das Unternehmen hat zuerst ein konkretes Gehalt vorgeschlagen.

19. [Worker Mentioned Salary Expectations First] Wie hoch war das erste Angebot des Unternehmens im Vergleich zu Ihren Gehaltsvorstel-
lungen?

(a) Niedriger

(b) Gleich hoch

(c) Höher

20. Und wie hoch war das erste Angebot des Unternehmens im Vergleich zu Ihrem damaligen Gehalt?

(a) Niedriger

(b) Gleich hoch

(c) Höher

21. Nachdem das Unternehmen Ihnen ein Gehaltsangebot gemacht hat, haben Sie nach einem höheren Gehalt gefragt?

(a) Ja

(b) Nein

22. [Asked Outside Firm to Increase Offer] Wie hoch war die Gehaltserhöhung, nach der Sie gefragt haben (im Vergleich zum Angebot
des Unternehmens)?

(a) 1-5%

(b) 6-10%

(c) 11-20%

(d) Mehr als 20%

23. [Asked Outside Firm to Increase Offer] Hat das Unternehmen die Gehaltserhöhung umgesetzt, nach der Sie gefragt haben?

(a) Ja, vollständig

(b) Ja, aber nur teilweise

(c) Nein

24. Haben Sie Ihren damaligen Arbeitgeber nach einer Gehaltserhöhung gefragt?

(a) Ja

(b) Nein

25. [Asked Incumbent Firm to Increase Salary] Konnten Sie eine Gehaltserhöhung bei Ihrem damaligen Arbeitgeber erreichen?

(a) Ja, mein damaliger Arbeitgeber hat das andere Unternehmen überboten.

(b) Ja, mein damaliger Arbeitgeber hat gleichviel geboten wie das andere Unternehmen.

(c) Ja, aber mein damaliger Arbeitgeber hat weniger geboten als das andere Unternehmen.

(d) Nein
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2.3.1 Submodule: New Hires

[The following questions were asked of individuals who reported they were not self-employed or non/unemployed and who had been in their
current company for 3 or fewer years.]
Jetzt geht es darum, wie Sie Ihre erste Stelle in Ihrem jetzigen Unternehmen angetreten haben.

26. Wer hat im Bewerbungs- und Einstellungsprozess zuerst ein konkretes Gehalt vorgeschlagen?

(a) Ich habe zuerst Gehaltsvorstellung geäußert, ohne dass mich das Unternehmen darum gebeten hat.

(b) Ich habe Gehaltsvorstellung geäußert, nachdem mich das Unternehmen darum gebeten hat.

(c) Das Unternehmen hat zuerst ein konkretes Gehalt vorgeschlagen.

27. [Worker Mentioned Salary Expectations First] Als das Unternehmen Ihnen ein erstes Angebot gemacht hat, wie hoch war das
Angebot im Vergleich zu Ihren Gehaltsvorstellungen?

(a) Niedriger

(b) Gleich hoch

(c) Höher

28. Nachdem das Unternehmen Ihnen ein Gehaltsangebot gemacht hat, haben Sie nach einem höheren Gehalt gefragt?

(a) Ja

(b) Nein

29. [Asked Firm to Increase Offer] Wie hoch war die Gehaltserhöhung, nach der Sie gefragt haben (im Vergleich zum Angebot des
Unternehmens)?

(a) 1-5%

(b) 6-10%

(c) 11-20%

(d) Mehr als 20%

30. [Asked Firm to Increase Offer] Hat das Unternehmen die Gehaltserhöhung umgesetzt, nach der Sie gefragt haben?

(a) Ja, vollständig

(b) Ja, aber nur teilweise

(c) Nein

31. [Did Not Ask Firm to Increase Offer] Warum haben Sie nach keiner Erhöhung des Gehalts gefragt? Bitte wählen Sie alle zutreffenden
Antworten aus.

(a) Ich habe nicht darüber nachgedacht, nach einer Gehaltserhöhung zu fragen.

(b) Mein Eindruck war, dass das Unternehmen normalerweise nicht verhandelt.

(c) Ich war mir ziemlich sicher, dass ich keine wesentliche Erhöhung bekommen hätte.

(d) Ich wollte eine womöglich unangenehme Situation vermeiden.

(e) Ich war mit dem angebotenen Gehalt zufrieden.

32. Hat das Unternehmen Ihre Stelle in anderer Weise verbessert (im Vergleich zum ersten Angebot des Unternehmens)? Bitte wählen Sie
alle zutreffenden Antworten aus.

(a) Urlaubstage/Homeoffice

(b) Firmenwagen/Fahrtkostenzuschuss

(c) Training/Weiterbildung

(d) Zuschuss zur Kinderbetreuung

(e) Bonuszahlung/Aktienoptionen

(f) Nein, meine Stelle wurde nicht verbessert.
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2.3.2 Submodule: Self-Employed or Non-Employed

[The following questions were asked of individuals who reported they were self-employed or non/unemployed]

33. In den vergangenen sechs Monaten, haben Sie Folgendes getan? Bitte wählen Sie alle zutreffenden Antworten aus.

(a) Stellenausschreibungen angesehen

(b) Aktualisierten Lebenslauf oder Beschäftigungsinformationen online gestellt (z.B. über Xing, LinkedIn)

(c) Personen in meinem Netzwerk kontaktiert, um Informationen zu potentiellen Jobangeboten zu erhalten

(d) Sich auf eine Stelle in einem anderen Unternehmen beworben

34. In den vergangenen sechs Monaten, hat Sie jemand mit Informationen zu potentiellen Jobangeboten kontaktiert (z.B. Stellenausschrei-
bungen zugeschickt oder Ihnen angeboten, eine Empfehlung für Sie auszusprechen)?

(a) Ja

(b) Nein

35. In den vergangenen sechs Monaten, haben Sie Stellenangebote erhalten?

(a) Ja

(b) Nein

2.4 Module: Outside Options

[The following was asked of all workers. The posted salary range was randomized across workers.]

36. [Employed] Angenommen, Sie wollten den Job wechseln und bewerben sich auf eine neue Stelle in einem anderen Unternehmen. Die
Stellenanzeige listet eine Gehaltsspanne, die von {90/110}% bis {120/140}% Ihres aktuellen Gehalts reicht.

Sie werden nach Ihren Gehaltsvorstellungen gefragt. Was geben Sie an, relativ zu Ihrem aktuellen Gehalt?

(a) {fill in}%

(b) Ich würde meine Gehaltsvorstellungen nicht angeben, auch wenn ich danach gefragt werde.

[Non/unemployed or Self-Employed ]Angenommen, Sie bewerben sich auf eine neue Stelle in einem Unternehmen. Die Stel-
lenanzeige listet eine Gehaltsspanne, die von {90/110}% bis {120/140}% Ihres aktuellen Gehalts reicht.2

Sie werden nach Ihren Gehaltsvorstellungen gefragt. Was geben Sie an, relativ zu Ihrem aktuellen Gehalt?

(a) {fill in}%

(b) Ich würde meine Gehaltsvorstellungen nicht angeben, auch wenn ich danach gefragt werde

2.4.1 Submodule: Worker-Provided Firms

Als Nächstes interessiert uns, wie Sie Beschäftigungsmöglichkeiten in Deutschland wahrnehmen. Auch wenn Sie etwas nicht genau wissen,
möchten wir Sie bitten, Ihre Einschätzung mit uns zu teilen.

37. Angenommen, Sie planen {im nächsten Monat/ in den nächsten drei Monaten/ in den nächsten sechs Monaten} in ein neues Un-
ternehmen zu wechseln. Bei welchen Unternehmen würden Sie erwägen, sich zu bewerben? Bitte geben Sie drei Unternehmen an, bei
denen Sie sich bewerben würden und die Beschäftigte in Stellen wie Ihrer einstellen (z.B. „Musterunternehmen GmbH“). Das können
auch Unternehmen ohne aktuelle Stellenangebote sein.

(a) {fill in Company 1}

(b) {fill in Company 2}

(c) {fill in Company 3}

(d) Ich möchte diese Frage nicht beantworten [exclusive option]
2Due to a programming error, non/unemployed respondents saw “aktuellen” rather than “letztes”. These workers’ answers, however, were dropped from all

analyses, and no survey logic depended on answers to this question.
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38. [Employed/Self-Employed; Provided at Least One Firm] Was denken Sie, wie hoch wäre Ihr Jahresbruttogehalt, wenn Sie bei
diesen Unternehmen in einer ähnlichen Stelle wie bisher arbeiten würden?

Unternehmen Jahresbruttogehalt in Euro
{fill in Company 1}
{fill in Company 2}
{fill in Company 3}

[Employed/Self-Employed; Provided at Least One Firm] Was denken Sie, wie hoch wäre Ihr Jahresbruttogehalt, wenn Sie bei
diesen Unternehmen in einer Stelle arbeiten würden, die Ihrer letzten Stelle ähnelt?

Unternehmen Jahresbruttogehalt in Euro
{fill in Company 1}
{fill in Company 2}
{fill in Company 3}

39. [Provided at Least One Firm and Salary Estimate; Saw 90-120%] Was beschreibt am besten, wie sicher Sie sich bei Ihren Gehaltss-
chätzungen sind?

Unternehmen Sehr
unsicher

Unsicher Etwas
sicher

Sicher Sehr
sicher

{fill in Company 1}
{fill in Company 2}
{fill in Company 3}

[50% of Those Who Provided at Least One Firm and Salary Estimate; Saw 110-140%] Einige dieser Unternehmen haben
möglicherweise Niederlassungen in mehreren Orten. An welchen Ort hatten Sie jeweils gedacht?

Unternehmen Ort
{fill in Company 1}
{fill in Company 2}
{fill in Company 3}

[50% of Those Who Provided at Least One Firm and Salary Estimate; Saw 110-140%] Kennen Sie Mitarbeiter bei diesen
Unternehmen (z.B. ehemalige Kollegen, Freunde oder Familienmitglieder)?

Unternehmen Ja, ich kenne
derzeitige Mitarbeiter

Ja, ich kenne
ehemalige Mitarbeiter

Nein, ich kenne niemanden, der jemals
bei diesem Unternehmen beschäftigt war

{fill in Company 1}
{fill in Company 2}
{fill in Company 3}

40. [Provided at Least One Firm and Salary Estimate; Saw 90-120%] Nehmen Sie nun an, einer Ihrer Kollegen bekommt Jobangebote
von folgenden Unternehmen für eine Stelle wie Ihre. Was glauben Sie, welches Unternehmen bietet das höchste Bruttojahresgehalt?
Bitte ordnen Sie die Angebote von 1 (höchstes Gehalt) bis 3 (niedrigstes Gehalt).

Unternehmen Rangfolge
{fill in Company 1}
{fill in Company 2}
{fill in Company 3}

41. [Employed; Provided at Least One Firm] Angenommen, Sie könnten in Ihrem aktuellen Unternehmen bleiben oder zu einem der von
Ihnen genannten Unternehmen wechseln und erhalten sofort die unten angegebene Gehaltserhöhung. Bitte ordnen Sie die folgenden
Jobangebote von 1 (am ehesten annehmen) bis 4 (am wenigsten annehmen).

Jobangebot Rangfolge
{fill in Company 1} mit {10%/15%} höherem Gehalt
{fill in Company 2} mit {10%/15%} höherem Gehalt
{fill in Company 3} mit {15%/15%} höherem Gehalt

Im jetzigen Unternehmen bleiben mit aktuellem Gehalt

[Self-Employed] Angenommen, Sie könnten selbstständig bleiben oder zu einem der von Ihnen genannten Unternehmen wechseln
und erhalten sofort die unten angegebene Gehaltserhöhung. Bitte ordnen Sie die folgenden Jobangebote von 1 (am ehesten annehmen)
bis 4 (am wenigsten annehmen).
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Jobangebot Rangfolge
{fill in Company 1} mit {10%/15%} höherem Gehalt
{fill in Company 2} mit {10%/15%} höherem Gehalt
{fill in Company 3} mit {15%/15%} höherem Gehalt

Mit aktuellem Gehalt selbstständig bleiben

[Non-employed] Angenommen, Sie könnten weiterhin nicht erwerbstätig sein oder zu einem der von Ihnen genannten Unternehmen
wechseln und erhalten sofort die unten angegebene Einkommenserhöhung. Bitte ordnen Sie die folgenden Jobangebote von 1 (am
ehesten annehmen) bis 4 (am wenigsten annehmen).

Jobangebot Rangfolge
{fill in Company 1} mit {10%/15%} höherem Einkommen
{fill in Company 2} mit {10%/15%} höherem Einkommen
{fill in Company 3} mit {15%/15%} höherem Einkommen

Weiterhin keine Erwerbstätigkeit

42. [Employed; Provided at Least One Firm; Ranked at Least One Option in Q41; Saw 90-120%] Nun möchten wir Sie bitten, die
Rangfolge der Unternehmen unter zwei Szenarien neu einzustufen. Nehmen Sie zuerst an, Sie hätten wieder die drei Jobangebote zur
Auswahl, aber Sie hätten den gleichen Arbeitsweg wie bisher. Bitte ordnen Sie die Angebote von 1 (am ehesten annehmen) bis 4 (am
wenigsten annehmen).

Jobangebot Rangfolge
{fill in Company 1} mit {10%/15%} höherem Gehalt
{fill in Company 2} mit {10%/15%} höherem Gehalt
{fill in Company 3} mit {15%/15%} höherem Gehalt

Im jetzigen Unternehmen bleiben mit aktuellem Gehalt

43. [Employed; Provided at Least One Firm; Ranked at Least One Option in Q41; Saw 90-120%] Statt dem Arbeitsweg, nehmen Sie
nun an, dass Ihre Karriereentwicklung (zukünftige Gehaltserhöhungen/Beförderungen) für alle Optionen identisch ist. Bitte ordnen
Sie die Angebote von 1 (am ehesten annehmen) bis 4 (am wenigsten annehmen).

Jobangebot Rangfolge
{fill in Company 1} mit {10%/15%} höherem Gehalt
{fill in Company 2} mit {10%/15%} höherem Gehalt
{fill in Company 3} mit {15%/15%} höherem Gehalt

Im jetzigen Unternehmen bleiben mit aktuellem Gehalt

2.4.2 Submodule: Researcher-Provided Firms

44. Suppose you planned to move to a new company in the next {one/three/six} months. Would you consider applying to any of these?
Please select all that apply.

(a) {Company 1}

(b) {Company 2}

(c) {Company 3}

(d) {Company 4}

(e) {Company 5}

(f) {Company 6}

(g) {Company 7}

(h) Ich würde mich bei keinem dieser Unternehmen bewerben [exclusive option]

45. [Employed/Self-Employed] Uns interessiert nun, wie Sie Stellenangebote in verschiedenen Unternehmen wahrnehmen. Was denken
Sie, wie hoch wäre Ihr Jahresbruttogehalt, wenn Sie bei diesen Unternehmen in einer ähnlichen Stelle wie bisher arbeiten würden?

Unternehmen Jahresbruttogehalt in Euro
{fill in Company 1}
{fill in Company 2}
{fill in Company 3}
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[Non-employed] Uns interessiert nun, wie Sie Stellenangebote in verschiedenen Unternehmen wahrnehmen. Was denken Sie, wie
hoch wäre Ihr Jahresbruttogehalt, wenn Sie bei diesen Unternehmen in einer ähnlichen Stelle wie Ihrer letzten Stelle arbeiten würden??

Unternehmen Jahresbruttogehalt in Euro
{fill in Company 1}
{fill in Company 2}
{fill in Company 3}

46. [Employed; Saw 110-140% or Did Not Provide a Firm Name] Angenommen, Sie könnten in Ihrem aktuellen Unternehmen bleiben
oder zu einem der genannten Unternehmen wechseln und erhalten sofort die unten angegebene Gehaltserhöhung. Bitte ordnen Sie die
folgenden Jobangebote von 1 (am ehesten annehmen) bis 4 (am wenigsten annehmen).

Jobangebot Rangfolge
{fill in Company 1} mit {10%/15%} höherem Gehalt
{fill in Company 2} mit {10%/15%} höherem Gehalt
{fill in Company 3} mit {5%/20%} höherem Gehalt

Im jetzigen Unternehmen bleiben mit aktuellem Gehalt

[Self-employed] Angenommen, Sie könnten selbstständig bleiben oder zu einem der genannten Unternehmen wechseln und erhalten
sofort die unten angegebene Gehaltserhöhung. Bitte ordnen Sie die folgenden Jobangebote von 1 (am ehesten annehmen) bis 4 (am
wenigsten annehmen).

Jobangebot Rangfolge
{fill in Company 1} mit {10%/15%} höherem Gehalt
{fill in Company 2} mit {10%/15%} höherem Gehalt
{fill in Company 3} mit {5%/20%} höherem Gehalt

Mit aktuellem Gehalt selbstständig bleiben

[Non-employed] Angenommen, Sie könnten weiterhin nicht erwerbstätig sein oder zu einem der genannten Unternehmen wechseln
und erhalten sofort die unten angegebene Einkommenserhöhung. Bitte ordnen Sie die folgenden Jobangebote von 1 (am ehesten
annehmen) bis 4 (am wenigsten annehmen).

Jobangebot Rangfolge
{fill in Company 1} mit {10%/15%} höherem Einkommen
{fill in Company 2} mit {10%/15%} höherem Einkommen
{fill in Company 3} mit {5%/20%} höherem Einkommen

Weiterhin keine Erwerbstätigkeit

47. Was glauben Sie, wie einfach wäre es für Sie, ein Stellenangebot von einem anderen Unternehmen zu erhalten, das Sie Ihrer jetzigen
Stelle vorziehen würden?

(a) Sehr einfach

(b) Einfach

(c) Schwierig

(d) Sehr schwierig

48. Wenn Sie {im nächsten Monat/ in den nächsten drei Monaten/ in den nächsten sechs Monaten} das Unternehmen wechseln müssten,
was beschreibt am besten, wo Sie nach einer Stelle suchen würden? Es geht dabei ausschließlich um Stellen ohne Home-Office Option.

(a) Ich würde nach Stellen suchen, die nicht weiter entfernt von meinem Wohnort sind als. {eintragen} Kilometer

49. Abschließend interessiert uns Ihre Selbsteinschätzung. Sind Sie generell ein risikobereiter Mensch oder versuchen Sie Risiken zu
vermeiden? Verwenden Sie dazu bitte eine Skala von 0 bis 10. Der Wert 0 bedeutet „gar nicht risikobereit“ und der Wert 10 „sehr
risikobereit“. Mit den Werten dazwischen können Sie Ihre Einschätzung abstufen.

(a) 0 (gar nicht risikobereit)

(b) 1

(c) 2

(d) 3

17



(e) 4

(f) 5

(g) 6

(h) 7

(i) 8

(j) 9

(k) 10 (sehr risikobereit)

2.5 Module: Consent

50. Als Dankeschön für Ihre Teilnahme verlosen wir {1500}/{1000} Geschenkkarten im Wert von {10}/{5} Euro. Wenn Sie an der
Verlosung teilnehmen möchten, geben Sie bitte Ihre E-Mail-Adresse an.

(a) _______________ {open-field that accepts e-mail addresses only}

51. Ihre Angaben unterstützen das IAB bei seiner Forschung zu Gehaltsentwicklung von Beschäftigten in Deutschland. Da sich die
aktuellen Arbeitsmarktdynamiken stetig verändern, möchten wir Sie gerne in einigen Monaten erneut befragen. Wollen Sie auch
weiterhin dazu beitragen, fundierte Informationen zur Gehaltsentwicklung in Deutschland bereitzustellen? Dann bitten wir Sie, uns
Ihre E-Mail-Adresse zur Verfügung zu stellen, damit wir Sie erneut zu einer Befragung einladen können. Die Teilnahme daran
ist freiwillig. Natürlich werden wir die E-Mail-Adresse ausschließlich nutzen, um Sie für unsere Befragung anzuschreiben. Sie
können sich selbstverständlich jederzeit wieder aus der Befragung abmelden. An welche E-Mail-Adresse dürfen wir unsere Einladung
schicken?

(a) {open field that accepts e-mail addresses only}

(b) Ich möchte nicht per E-Mail kontaktiert werden.

52. [Did not Enter Email] Dürfen wir Sie dann postalisch erneut einladen?

(a) Ja

(b) Nein

Vielen Dank für Ihre Teilnahme!
Ihre Antworten wurden gespeichert, Sie können das Browser-Fenster nun schließen.
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